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MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

2547 SAYILI KANUNUN 50 İNCİ MADDESİNİN (d) BENDİ UYARINCA ATANMIŞ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN 7417 SAYILI KANUNUN 32. MADDESİ UYARINCA 

PERFORMANSA DAYALI GÖREV SÜRESİ UZATMA KRİTERLERİ 

 

 Amaç ve Kapsam 

 MADDE 1 - Bu kriterler, Mersin Üniversitesi bünyesindeki birimlere 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 50 inci maddesinin (d) bendine göre istihdam edilen Araştırma 

Görevlilerinin, 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu İle Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 32. maddesine göre 

performansa dayalı görev sürelerinin uzatılması için gerekli kriterleri belirlemek üzere 

hazırlanmıştır. 

 Gerekli Kriterler 

 MADDE 2 - Mersin Üniversitesi’nde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 50 inci 

maddesinin (d) bendine göre istihdam edilen Araştırma Görevlilerinin doktora/sanatta 

yeterlik/uzmanlık mezuniyetini takiben 7417 sayılı Kanun’un 32. maddesi uyarınca bir yıl 

süreyle uzatılan görev sürelerinin bitim tarihinde yine aynı Kanun maddesi uyarınca 

“performansa dayalı” olarak bir yıl süreyle görev süresi uzatmalarında aşağıdaki kriterler 

aranır. 

 2.1) Görev süresi uzatımına esas olan yayınların, başvuru tarihi itibarıyla basılmış ya 

da DOI numarası alınmış veya yayınların editörce kabul edilmiş olması gerekir. DOI numarası 

almış yayınlar (www.doi.org ve www.crossref.org sitelerinde makale bilgilerine ulaşılması 

şartıyla) yayımlanmış kabul edilir. Hakemli bilimsel dergilerde yayımlanan makalelerin tam 

metinli olması zorunludur. 

 2.2) Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı (YÖKDİL) veya Yabancı Dil Bilgisi 

Seviye Tespit Sınavı (YDS)'ndan en az 60 puan almış olmak ya da görev süresi uzatılacağı 

dönem bu sınavlara eşdeğerliği kabul edilen sınavların birinden bu puana eşdeğer bir puanı 

almış olmak gerekir. (Üniversitelerarası Kurul'un 10.02.2016 tarihli toplantısında alınan karar 

gereği TOEFL Yabancı Dil Belgelerinin geçerlilik süresi iki yıldır. Ayrıca eşdeğerliği kabul 

edilen diğer yabancı dil sınavlarının sonuç belgelerinde bir geçerlilik süresi varsa bu süre 

dikkate alınacaktır.) 

 2.3) Aşağıdaki bilimsel etkinlik kriterlerini lisansüstü eğitime başladığı tarihten 

başlamak üzere doktora/sanatta yeterlik/uzmanlık mezuniyetini takiben 7417 sayılı Kanun'un 

32. maddesi uyarınca bir yıl süreyle uzatılan görev süresi bitim tarihine kadar sağlamış olmak; 

 2.3.1) Sağlık Bilimleri Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma makalesi 

yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak.  Bu yayınların 

Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler 

ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması 

gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'daki faaliyetlerden en az 60 puan toplamış 

olmak gereklidir. 

 2.3.2) Fen ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma 

makalesi yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu 

yayınların Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik 

Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde 



yayımlanmış olması gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'daki faaliyetlerden en 

az 60 puan toplamış olmak gereklidir. 

 2.3.3) Eğitim Bilimleri Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma makalesi 

yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu yayınların 

Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler 

ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması 

gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'daki faaliyetlerden en az 50 puan toplamış 

olmak gereklidir. 

 2.3.4) Sosyal Bilimler Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma makalesi 

yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu yayınların 

Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler 

ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması 

gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'daki faaliyetlerden en az 50 puan toplamış 

olmak gereklidir. 

 2.3.5) Spor Bilimleri Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma makalesi 

yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu yayınların 

Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler 

ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması 

gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'daki faaliyetlerden en az 50 puan toplamış 

olmak gereklidir. 

 2.3.6) Güzel Sanatlar Temel Alanı: 

 2.3.6.1) Plastik Sanatlar, Takı Teknolojisi ve Tasarım, Sinema (Görüntü Sanatları): 

En az iki tam metinli araştırma makalesi veya alanında kişisel etkinlik yayımlanmış olmak. Bu 

makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu yayınların Mersin Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'nın 

2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması gerekir. Akademik 

Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A) ve Güzel Sanatlar ile Mimarlık, Planlama ve Tasarım 

Alanlarında Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (B) grubunda yer alan çalışmalardan en az 

50 puan toplamış olmak. 

 2.3.6.2) Müzik ve Sahne Sanatları: En az iki tam metinli araştırma makalesi veya 

alanında kişisel/karma/ortak etkinlik yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde 

başlıca yazar olmak.  Bu yayınların Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütlerinin Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış olması gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi 

(A) ve Konservatuvar Alanında Sanatsal Etkinlikler ve Puanlar Listesi (C) grubunda yer alan 

çalışmalardan en az 50 puan toplamış olmak. 

 2.3.6.3) Müzikoloji: En az iki tam metinli araştırma makalesi veya alanında kişisel 

etkinlik yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu 

yayınların Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik 

Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A) ve Konservatuvar 

Alanında Sanatsal Etkinlikler ve Puanlar Listesi (C) grubunda yer alan çalışmalardan en az 50 

puan toplamış olmak. 

 2.3.7) Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı: En az iki tam metinli araştırma 

makalesi yayımlanmış olmak. Bu makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak. Bu 

yayınların Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinin Akademik 



Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A)'nın 2.1, 2.3 veya 2.4 bendi kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış olması gerekir. Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A) ve Güzel Sanatlar ile 

Mimarlık, Planlama ve Tasarım Alanlarında Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (B)'deki 

faaliyetlerden en az 50 puan toplamış olmak gereklidir. 

 Değerlendirme ve Puanlama Sistemi ile İşlem Akışı 

 MADDE 3 – Araştırma Görevlilerinin performansa dayalı görev süresi uzatımı 

taleplerinde belgeledikleri bilimsel ve sanatsal çalışmaları ile diğer akademik faaliyetleri; 

Fakültelerde Dekan, Enstitü, Yüksekokul ve Konservatuvarda Müdür tarafından oluşturulan alt 

komisyonlarca, “Gerekli Kriterler” başlıklı 2. madde çerçevesinde 01.01.2021 tarihinde 

yürürlüğe giren Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri’nin 

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (A), Güzel Sanatlar ile Mimarlık, Planlama ve Tasarım 

Alanlarında Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (B) ve Konservatuvar Alanında Sanatsal 

Etkinlikler ve Puanlar Listesi (C) (Müzik-Sahne Sanatları-Müzikoloji) kapsamında 

değerlendirilir. 

 Değerlendirme sonucu ilgili birim tarafından Rektörlüğe gönderilir. 

 Geçici Madde 

 MADDE 4 – Bu kriterlerin; “Gerekli Kriterler” başlıklı 2.3 maddesinde belirtilen “Bu 

makalelerin en az bir tanesinde başlıca yazar olmak.” koşulu 01 Ocak 2024 tarihinden itibaren 

yürürlüğe girecektir. 

 Yürürlük 

 MADDE 5 - Bu kriterler, Mersin Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

 Yürütme 

 MADDE 6 - Bu kriterleri, Mersin Üniversitesi Rektörü yürütür. 


